
LE MANAGEMENT D’UNE EQUIPE DE BENEVOLES 
 

LA CONDUITE DE REUNION 

 
 

 Construire une équipe à partir d’un projet 

 

 Différents styles de management 

 

Motiver son équipe 

 

Former ses collaborateurs 

 

Définir le rôle et les missions de chacun 

 

Mieux communiquer pour mieux diriger 

 

Etre efficace, économiser son temps et son énergie 

 

Pour un management participatif 

 

Les dysfonctionnements au sein de l’équipe, comment les traiter ?  

 

 

Les différents types de réunions et leur utilité 

 

Les techniques d’animation 

 

Le fonctionnement d’un groupe en réunion 

 

La préparation, un point essentiel 

 

Le déroulement d’une réunion, obtenir l’adhésion du groupe 

 

 

METHODE : apports théoriques, étude de cas, exercice pratiques 

 

 

 

 


